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RESUMO: Frente as mudancas como globalizacdo, novas tecnologias e alteragdes no processo
produtivo, que afetam diretamente a relacdo do trabalhador com o mundo laboral e geram situacées como
a crise e desemprego em alguns segmentos, as organizac@es tém se preocupado mais com a salde mental
do seu empregado. Associado a isto, nota-se a subjetividade do trabalho, de importancia central na vida
das pessoas. Este artigo prop0e identificar pesquisas realizadas sobre essa tematica por meio de uma
pesquisa do tipo Estado da Arte, visando analisar a produgdo académica nos Gltimos dez anos referente a
Subjetividade do Trabalho e Saide Mental do Trabalhador. A pesquisa foi realizada tendo como filtros
artigos revisados por pares, dos Gltimos 10 anos, utilizando a base de dados do Portal de Periodicos
CAPES. Os resultados apontam que existe uma lacuna de tempo na producdo académica entre 2006 e
2011, permitindo supor este aumento em 2011 dever-se a instituicdo, no &mbito do SUS, das Diretrizes da
Politica Nacional de Promogdo da Salde do Trabalhador. Da perspectiva tedrica, pode-se observar a
centralidade do trabalho, a precarizagdo do mesmo como elemento de piora da qualidade de vida,
implicando em sofrimento mental, tratando-se o tema de questdo contemporanea. A pesquisa ndo
apresenta, entretanto, de modo integrado, os conceitos de significado do trabalho e salide mental do
trabalhador. Conclui-se que se torna interessante buscar desenvolver pesquisa, de modo interdisciplinar,
contribuindo para o desenvolvimento de politicas mais integradas e que considerem a salde de uma
perspectiva biopsicossocial.
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ABSTRACT: Face up to changes such as the globalization, new technologies and changes in the
productive process, that directly affect the worker’s relationship with the world of labor and generate
situations such as crisis and unemployment in some segments, organizations have been concerned with
the mental health of their employee. Associated with this, it is noticed the subjectivity of work, which
have central importance in people's lives. This article proposes to identify researches about this subject
through a research of the State of the Art type, aiming to analyze the academic production in the last ten
years regarding the Subjectivity of Work and Mental Health of the Worker. The survey was realized using
peer-reviewed articles from the last 10 years, using the database of CAPES Journals Portal. The results
points that there is a time gap in academic production between 2006 and 2011, allowing to assume this
increase in 2011 due to the institution, under the SUS, of the National Policy Guidelines for the
Promotion of Workers' Health. From the theoretical perspective, one can observe the centrality of work,
the precarization of the same as an element of worsening of the quality of life, implying in mental
suffering, treating the subject of contemporary question. However, the survey does not present in an
integrated way the concepts of work meaning and mental health of the worker. It is concluded that it is
interesting to seek to develop research in an interdisciplinary way, contributing to the development of
policies that are more integrated and that consider health from a biopsychosocial perspective.
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1 INTRODUCAO

A tematica de salde mental sempre foi de grande importancia desde a reforma
psiquiatrica no Brasil, mas podemos considerar que apos a edicdo do decreto 3048, em
06/05/1999 pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, com a nova
regulamentacdo sobre doencas profissionais, ela se configura ainda mais relevante para
os profissionais de saide (BRASIL, 1999). Outra regulamentacdo importante sobre a
salude mental foi a portaria n 1339/GM, de 18/11/1999, que apresenta a lista de doencas
relacionadas ao trabalho (BRASIL, 1999), onde encontramos um capitulo especifico
sobre transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho.

De acordo com Camargo e Neves (2004), a importancia da saude mental é
reconhecida pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e sabe-se hoje que a maior
parte das doencas é influenciada por uma combinacdo de fatores bioldgicos,
psicolégicos e sociais. Os transtornos mentais afetam pessoas de todas as idades e
podem causar sofrimento as familias e comunidades, bem como impactos que se
refletem nas organizacbes de trabalho. Outro ponto significativo concernente a saude
mental é que a separacao artificial dos fatores psicolégicos e sociais dificulta a
compreensdo integrada do processo salde doenca, a salde mental € mais que a auséncia
de transtornos mentias, e a falta deste entendimento inviabiliza ages coerentes.

Camargo e Neves (2004) destacam ainda que as doengas mentais e de
comportamento, de acordo com a classificagdo de Schilling®, dividem-se em 3 grupos
guanto a sua ocorréncia e nexo com o trabalho, a saber: a) doencas profissionais, onde o
trabalho € causa necessaria e com nexo evidente entre doenca e trabalho, b) patologias
onde o trabalho pode ser um fator de risco; c) enfermidades onde o trabalho é
desencadeador de distrbio latente.

Tamayo et all (2012) apontam que as mudancas no mundo do trabalho, tais
como globalizacdo, reestruturacdo, tecnologia, novas formas de comunicacao,
flexibilidade, estdo tendo um consideravel impacto negativo sobre o0 bem estar e a saude
fisica e psiquica. A salde mental pode ser compreendida a partir de experiéncias
positivas, como bem estar e felicidade, ou a partir de fenbmenos negativos, como
burnout®, depressdo e estresse. Estes fendmenos negativos impactam no trabalhador,
que sofre com doencas diversas, na organizacdo, que perde em produtividade e na
sociedade em geral, que é afetada por este grande nimero de pessoas adoecidas pelo

trabalho.

E de um duplo movimento, de transformagéo da organizacéo do trabalho e de
dissolugdo dos sistemas defensivos, que pode nascer uma evolucéo da sadde
mental-trabalho...considerando o lugar dedicado ao trabalho na existéncia, a
questdo é saber que tipo de homens a sociedade fabrica através da
organizagdo do trabalho... e encontrar solugdes que permitiriam p6r fim a
desestruturagdo de um certo nimero deles pelo trabalho. (DEJOURS, 1992,
p. 139)

5> A Classificacdo de Schiling é uma classificacdo simplificada e objetiva sobre as doencas do trabalho,
indicando a casuistica entre elas.

& A sindrome de burnout ou esgotamento profissional trata-se de um processo de desgaste cronico, com
aparecimento de sintomas fisicos e psiquicos, e perda do sentido do trabalho para o trabalhador. Possui
carater multidimensional, com a exaustdo emocional, distanciamento afetivo e baixa realizagdo
profissional.



As preocupacdes deste trabalho se voltam para as relacbes entre saude mental e
trabalho, buscando identificar a produgdo académica na &rea, por meio de uma pesquisa
do tipo Estado da Arte, tendo como filtro os Gltimos dez anos referente a Subjetividade
do Trabalho e Saude Mental do Trabalhador.

2 DESENVOLVIMENTO

Aporte teodrico

As recentes mudancas ocorridas no mundo do trabalho geraram transformacdes
na situacOes do trabalho, repercutindo na satde dos trabalhadores. Glina e Rocha (2010)
apontam que 0s processos de enxugamento, a reestruturagéo nos processos de produgéo,
a tendéncia a terceirizacdo e mudancas no modo de organizar o proprio trabalho,
avancos tecnoldgicos e globalizacdo, intensificaram o trabalho e aumentaram as
demandas que o0 mesmo apresenta aos trabalhadores, com o aumento das exigéncias. De
acordo com Jardim, Ramos e Glina (2010), o trabalho possui lugar importante na vida
das pessoas e exerce impacto em seu aparelho mental. De acordo com as autoras, Cerca
de 30% (trinta por cento) da populacdo, de acordo com dados da Organizacdo Mundial
de Saude (OMS), entre a populacdo trabalhadora, apresenta transtornos mentais de
moderados a graves. Os transtornos mentais e do comportamento que estdo ligados ao
trabalho em si podem ser determinados pelos lugares, tempos e ac¢fes do trabalho, que
possuem potencial ndo apenas para atingir aspectos fisicos mas também para impactar
nos aspectos mentais. O trabalho denota grande exigéncia de concentracdo, de
habilidades mentais, expBe o trabalhador ao risco de intoxicacGes ocupacionais,
acidentes de trabalho, podendo-se apontar uma relacdo causal entre agravos a salde

mental e o trabalho.
Em decorréncia do lugar de destaque que o trabalho ocupa na vida das
pessoas, sendo fonte de garantia de subsisténcia e de posi¢do social, a sua
falta gera sofrimento psiquico, pois ameaca a manutencdo material da vida do
trabalhador e da sua familia. Além disto a falta de trabalho/emprego abala o
valor subjetivo que o individuo atribui a si mesmo, produzindo sentimentos
de menos valia, angustia, inseguranga, desanimo e desespero, que
caracterizam os quadros ansiosos e depressivos. O trabalho também ocupa
um lugar fundamental na dindmica do investimento afetivo das pessoas. Por
isto, o trabalho satisfatorio determina prazer, alegria e saide. O trabalho
desprovido de significagdo, ndo reconhecido ou fonte de ameagas a
integridade fisica e/ou psiquica determina sofrimento. Em uma carreira
profissional, fracasso, acidente de trabalho, mudanca de posic¢éo (ascenséo ou
queda) a hierarquia podem determinar quadros psicopatolégicos diversos,
indo desde os chamados transtornos de ajustamento ou reagdes ao estresse até
depressdes graves e incapacitantes. (JARDIM, RAMOS E GLINA, 2010, p.
50)
Estudos sobre trabalho e satde consensualmente tém identificado relagdes entre
a organizacdo do trabalho e o processo salde-doenca dos trabalhadores. De acordo com
Fernandes e Vasques-Menezes (2012), os caminhos percorridos na consolidacdo das
questdes referentes a satde do trabalhador mostram que ela tem sido discutida desde a
antiguidade, embora inicialmente apenas de forma voltada para aspectos de atendimento
a legislacdo. As pesquisas desenvolvidas na area de estresse, epidemiologia em saude
mental, trabalho e psicodinamica do trabalho trazem a preocupacdo com diagndsticos,

intervencdes e prevencdo na saude do trabalhador.
H& de se considerar, portanto, ao analisar o trabalho na atualidade, os
elementos subjetivos envolvidos nesta relacdo, os quais ultrapassam a
perspectiva dos elementos basicos dos processos de trabalho e envolvem as
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relagBes simbolicas deste processo. Ao pensar a sadde do trabalhador, deve-
se pensar um referencial multideterminado, em que fatores relativos as
relacBes objetivas e subjetivas do sujeito e do trabalho sdo incorporados na
relacdo trabalho —trabalhador e estdo entre os possiveis deflagradores do
processo de adoecimento. (Fernandes e Vasques-Menezes, 2012, p. 271)

Segundo Dejours (1992) a organizagéo do trabalho exerce, sobre o homem, uma
acao especifica, cujo impacto é o aparelho psiquico. O autor indica que, entretanto, o
trabalho ndo cria doencas mentais especificas, apenas favorece a descompensagéo
psiconeuroética, que em ultima instancia, decorre da propria estrutura da personalidade.
Na perspectiva do autor personalidades caracterizadas por fracos mecanismos de defesa
apresentariam tendéncia ao adoecimento. Ainda de acordo com Dejours e Bégue
(2010), a vulnerabilidade psicoldgica ndo pode ser considerada causa determinante de
adoecimento mental, uma vez que todos a possuimos em maior ou menor grau, mas
para muitos sujeitos, o trabalho é um poderoso operador na construcédo e estabilizacdo
da identidade e da saude mental. Se o trabalho pode gerar o melhor e permitir sobrepor
as falhas no terreno psicoldgico, pode também, ao inverso, desempenhar papel
preponderante nas descompensacdes. De fato, algumas formas de trabalho possuem
capacidade de fragilizar as pessoas e favorecer o processo de doenca.

Todos os estudos epidemiolégicos mostram: a provacdo de trabalho, a
demissdo, o desemprego de longa duracdo aumentam consideravelmente o
risco de descompensacdo psicopatoldgica, expressa por alcoolismo,
toxicomania, depressdo, violéncia, suicidio, etc. (Dejours e Begue, 2010. p.
31)

A salde mental do trabalhador possui relacdo direta com aspectos relativos ao trabalho,
tais como seu modo de organizacao e sua divisdo, seus sentidos e significados. Mostra-
se tarefa importante procurar identificar como se da essa relacdo, quais sé@o o0s pontos de
impacto na salde do trabalhador, oportunizando o planejamento de acdes voltadas a
prevencdo da doenca e do sofrimento psiquico. O levantamento bibliografico realizado
levou a uma analise a partir de algumas categorias, a saber: qual a percep¢do que se
apresenta nos artigos analisados com relacdo a salde mental e trabalho; significado do
trabalho para as pessoas e como a organizacdo do trabalho pode influenciar em seus
resultados na saude do trabalhador

Metodologia

O objetivo deste artigo € identificar pesquisas sobre Saude Mental do Trabalhador nos
ultimos 10 anos. Para isto, adota-se como metodologia a pesquisa do tipo Estado da
Arte. De acordo com Ferreira (2002), as pesquisas do tipo estado da arte sdo de carater
bibliogréafico, e propde discutir e analisar uma determinada producdo académica, em um
campo de conhecimento, buscando identificar quais sdo 0s aspectos e dimensdes
destacados e privilegiados nessa producdo, em um determinado periodo de tempo.
Utilizam metodologia inventariante e descritiva sobre a producédo cientifica. (Ferreira,
2002). Neste interim, tal pesquisa ora apresentada objetivou mapear a produgdo
académica nos ultimos dez anos referente a Saude Mental do Trabalhador e sua relagédo
com a Subjetividade do Trabalho A pesquisa foi realizada tendo como filtros artigos
revisados por pares, entre os anos de 2008 a 2018. Foram feitas duas buscas por
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palavras-chave na base de dados do Portal de Periddicos da Coordenacdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
(http://www.periodicos.capes.gov.br/). A primeira, utilizando as palavras Crise
Econdmica, Trabalhador e Saude Mental retornou 62 artigos, sendo filtrados, por
adequacao ao tema Saude Mental do Trabalho e Subjetividade, 13 artigos apds analise.
O segundo levantamento utilizou as palavras Saide Mental do Trabalhador, Perspectiva
Territorial, Histéria do Trabalho e Representacdo Social, localizando 16 artigos e
utilizando 3, a partir do mesmo critério de selecdo utilizado anteriormente. Tais palavras
foram escolhidas visando identificar as relacGes possiveis entre adoecimentos mentais
dos trabalhadores e impactos da crise econdmica, bem como as correlagfes entre a
representacdo do trabalho, o significado do mesmo para o trabalhador, e ocorréncias de
agravos a satde mental do trabalhador, partindo-se da hipdtese que esta relagdo existe e
influencia a satde mental do trabalhador de modo direto ou indireto.

O levantamento bibliogréafico realizado levou a uma andlise a partir de algumas
categorias, a saber: Qual a percepcdo da relacdo saude mental e Trabalho? Qual a
percepcdo do significado do trabalho para as pessoas e ainda como a organizagao do
trabalho pode influenciar em seus resultados na saide do trabalhador. Foram lidos os
respectivos resumos e introdugdo com a finalidade de identificar a tematica referida e
que foram organizadas em um quadro-mapa. Esse instrumento contempla os seguintes
itens: Titulo, ano de publicacdo, autores, objetivos, problema de pesquisa, hipotese,
metodologia, referencial tedrico e sinteses das conclusdes.

Resultados

De acordo com Bachelard (1996, p. 10) ¢ “fato de que ninguém pode arrogar-se
0 espirito cientifico enquanto ndo estiver seguro, em qualquer momento da vida do
pensamento, de reconstruir todo o préprio saber. S6 o0s eixos racionais permitem essa
reconstru¢do.”

A partir do entendimento acima, a andlise dos artigos ora levantados foi
realizada utilizando-se eixos norteadores, buscando identificar 0s pressupostos presentes
nos artigos e seu entendimento em comum acerca da tematica apresentada. A principio,
destaca-se que a pesquisa inicial retornou diversos artigos, alguns deles com focos
diferentes do objetivo especifico deste levantamento, que ndo foram deste modo,
incluidos neste trabalho. Observou-se uma lacuna entre 2006 até 2011 nas producdes
com a tematica discutida. Ao analisar este lapso, podemos inferir que coincide com a
portaria ministerial que busca instituir, no dmbito do Sistema Unico de Salde, as
Diretrizes da Politica Nacional de Promocdo da Salde do Trabalhador do Sistema
Unico de Salde. As questdes relativas a satide mental do trabalhador foram incluidas na
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados com a
Saude, CID, em 2009, fazendo uma relacdo entre trabalho e doenca, com causalidade a
ser estabelecida, mas tal portaria busca pensar acdes para efetiva incluséo das questoes
nas politicas do SUS. Deste modo, as producfes bibliograficas aumentam a partir deste
ano.

Na categoria de analise Saide Mental e Trabalho, definida a partir do aporte
tedrico que indica relagdo direta entre eles, observamos que de acordo com Marques,
Martins e Sobrinho (2011), os transtornos mentais e comportamentais e as doengas sao
apenas a emergéncia de outros processos que as subsidiam, e resultam de contextos de
trabalho. Ao n&o entender como o trabalho pode interferir neste processo, o trabalhador
fica impossibilitado de adotar posturas conscientes.
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Ceccon et all (2014) indica que a associacdo entre mortalidade por suicidio e
variaveis laborais sugere que o trabalho no contexto de precarizacéo piora a qualidade
de vida da populacdo trabalhadora, implica em sofrimento mental aumenta o risco de
autoagressdo. Em todos os artigos analisados, é possivel observar de algum modo a
relacdo estabelecida entre saude e trabalho, sendo o trabalho operador de saude ou de
doenca, a partir do modo como o mesmo se da para o trabalhador. Interessante observar
a perspectiva territorial utilizada na realizacdo do estudo que os autores denominam
“estilo ecoldgico”, que de acordo com Ceccon et all (2014) “permitem utilizar dados
secundarios, possibilitando analises de grande amplitude territorial”. Sobre o conceito
de territdrio, interessante apresentar a perspectiva mais ampla de Guatarri e Rolnik
(1986, p. 323) apud Haesbaert e Bruce (2002) para quem o territorio pode ser relativo
tanto a um espago vivido, quanto a um sistema percebido no qual a pessoa se sente “em
casa”. O territorio é sindbnimo de apropriagdo, de subjetivagdo fechada sobre si mesma,
um conjunto de projetos e representagdes nos quais vai desembocar uma série de
comportamentos, de investimentos, nos tempos e nos espacos sociais, culturais,
estéticos, cognitivos. Esta inferéncia permite passar para a proxima categoria de
analise, que vai dizer do sentido do trabalho para o trabalhador.

Em relagdo ao modo como a partir do trabalho, o trabalhador estabelece sentidos
e significados, encontramos a perspectiva de Snelwar, Uchida E Lancman (2011)
apresentam a subjetividade no trabalho e a centralidade do trabalho na construcéo do
sujeito, da sua salde mental e sua identidade, tratadas a luz da psicodindmica do
trabalho (SNELWAR, UCHIDA e LANCMAN, 2011). Os autores trazem o conceito da
“racionalidade pathica”, que distingue o sujeito de um operador, sendo a vivéncia, neste
caso, central. Para os autores, o0 sujeito busca o sentido num processo de realizagéo de si
no interior de um coletivo, € aquele que zela para que os resultados do trabalho sejam os
melhores possiveis. Relatam que a subjetividade e sua relacdo com o trabalho, relegada
por muito tempo a invisibilidade, € importante e pode ser util para as organizacfes e
trabalho. Outra discussdo que se destaca € a apresentada por Palassi e Silva (2014), para
guem a construc¢do do significado do trabalho envolve um conjunto de dimensdes inter-
relacionadas. De acordo com os autores, a constru¢do do trabalho assume cinco
dimensdes, a saber:

a) centralidade do trabalho como papel da vida; b) identificagio com o
trabalho; c) normas sobre o trabalho; d) resultados do trabalho; e e)
importancia atribuida as metas no trabalho. Portanto, entendemos que o
significado do trabalho é dindmico ao invés de estatico: ele pode repercutir na
conduta profissional dos trabalhadores. (Palassi e Silva, 2014,p. 51)

O trabalho, como ja apresentado, é carregado de sentido para o trabalhador, e
estabelece para 0 mesmo senso de utilidade. E através do trabalho que o homem
constrdi sua vida, suas relac@es, seus planos e projetos. Diante das mudancas percebidas
no mundo do trabalho, interessante pensar no impacto deste fato. O trabalho, hoje, ndo é
mais apenas a relacdo de emprego, com a existéncia de vinculo empregaticio, mas
possui outras formatacdes. Oliveira e Silveira (2012) relatam que a ressignificacdo do
conceito de trabalho, na modalidade autoemprego, estd vinculada a categorias,
associadas a valores positivos e negativos, disponibilizados pela sociedade para
entender o trabalho como emprego. O significado do trabalho evoca diferentes
ideologias.



Sobre essas novas condi¢des de trabalho, decorrentes de mudancas postas pela
inovacdo tecnologica, globalizagdo e tendéncias que estes fendmenos apresentam,
ampliamos a analise para uma categoria sobre a organizacéo e as condi¢des de trabalho,
onde foram encontrados achados que corroboram a perspectiva que 0 modo como o
trabalho é dividido, organizado e repassado aos trabalhadores, podem afetar aspectos
relacionados a saude mental.

De acordo com Cardoso (2013), podemos abordar as transformacdes sofridas
pelo tempo de trabalho nas ultimas décadas em trés dimensdes: duracdo, flexibilidade e
intensidade, sendo que tais mudancas sdo inerentes a contemporaneidade do trabalho e
sua intensificagcdo afeta o trabalhador. A autora traz o tema em uma perspectiva
interdisciplinar, analisando conceitos de tempo enquanto grandeza fisica e enquanto
representacdo social. Liberato (2016) aponta que a nova temporalidade do mundo
contemporaneo — marcada pela urgéncia, imediatismo e curtoprazismo —, domina
também as atividades econdmicas. Vivemos nas Ultimas décadas, uma nova relagdo com
tempo, com intensificacdo da mundializacdo ou globalizacdo e financeirizacdo dos
mercados como fendmenos cruciais. A instantaneidade das novas tecnologias de
comunicacdo somada as exigéncias de um mercado concorrencial mundializado
levariam a primazia do imediatismo. Seria necessario encontrar formas de adequacgao
desta temporalidade com a satde do trabalhador, sendo esta compreensédo tarefa deveras
complexa.

De acordo com Rancan e Giongo (2016), as condigfes e a organizagdo do
trabalho sdo elementos fundamentais para a analise dos processos de salude e
adoecimento dos trabalhadores. Os autores concebem o trabalho enquanto elemento
constituinte da subjetividade humana, que pode apresentar consequéncias diretas para a
salde dos trabalhadores. Em seu estudo, conclui que a organizacdo do trabalho
metaldrgico é caracterizada por rigidos controles, por intensa produtividade, por
exceléncia na qualidade e pela busca exaustiva por resultados. Conclui-se que estes
elementos afetam significativamente a satide mental dos trabalhadores, aumentando os
riscos e os danos a sua saude.

Sobre as novas realidades no mundo do trabalho, pudemos encontrar na revisao
de literatura a realidade do expatriado, sendo que os autores Homn e Dellagnelo (2006)
apresentam que expatriados representam um novo desenho organizacional. Porém ao
mesmo tempo que remete a adaptacdo, definem situaces onde as diferencas podem
provocar prazer ou sofrimento, desafio ou confusdo. Caracterizam que ndo ha como
fugir do contexto mundial de novas formas organizacionais onde entra a realidade do
expatriado, sendo novas exigéncias de méo unica, cabendo o 6nus ao empregado. Os
autores fazem um alerta para fomentar pesquisas sobre novos modelos organizacionais
em detrimento dos vigentes.

Outra perspectiva interessante é a do trabalho informal. Cockell e Perticarrari
(2011) trazem que a industria da construgdo civil possui grande instabilidade, alto
namero de informais e terceirizados, alto grau de flexibilidade. Esta situacdo pode gerar
um grande namero de trabalho informal. Apontam que as redes sociais informais séo
fundamentais no enfrentamento dos periodos de incapacidade laboral, prevalecendo os
apoios da familia nuclear e extensa e das redes formadas na identificacao religiosa, haja
visto seu impacto no aparelho mental. Barbosa (2014) ainda indica que as empresas tém
se aproveitado do ambiente de inseguranca e instabilidade que a logica da flexibilizacdo
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instaura no mundo do trabalho. As estratégias de poder e producdo de verdade gerados
pela empresa tem por objetivo permitir a sujeigdo dos trabalhadores. S&o discursos de
desenvolvimento pessoal e empregabilidade impostos pelas novas formas de
sociabilidade capitalista, que podem gerar um acumulo de demandas para estes
trabalhadores e impactar em aspectos psicologicos. De acordo com Raffestin (1993), se
fosse verdadeira a hipotese que a forca de trabalho é a Unica coisa que os homens
podem dispor, relacdes de poder ndo seriam tdo dissimétricas.

Sendo co-extensivo de qualquer relacdo, torna-se indtil distinguir um poder
politico, econdmico, cultural, etc. Sendo toda relacdo um lugar de poder, isso
significa que o poder esta ligado muito intimamente a manipulacdo dos
fluxos que atravessam e desligam a relacdo, a saber, a energia e a informacéo.
(Raffestin, 1993, p. 53.54)

Enfim, interessante perceber também o aparecimento do trabalho como
ferramenta ou estratégia de salde para o trabalhador. Silva e Ramminger (2014) relatam
que a partir do conceito de trabalho e das contribuicbes das clinicas de trabalho, é
interessante analisar as fungdes de trabalho como operador de salde. Para os autores,
podemos pensar no trabalho como operador de salde quando hé lugar para criagcdo
coletiva pessoal, bem como para o reconhecimento do trabalhador em sua atividade.
Deste modo, afirmar que o trabalho pode ser operador de salde ndo é escamotear a
realidade e a nocividade dos modos de producdo, e sim destacar a funcdo do
reconhecimento do trabalho.

A partir da revisdo do referencial tedrico, entende-se que a questdo da salde
mental do trabalhador mostra-se complexa, demanda estudos e acdes que permitam
compreender tal tema. Trata-se de elemento central, constituinte da vida humana, com
impactos que se estendem além do campo do trabalho, sendo o trabalho, espinha dorsal
na vida humana. Deste modo, torna-se vital o entendimento do trabalho para a
promocdo de saude mental na vida do trabalhador, haja visto sua inter-relacdo. A
revisao dos artigos centrou-se numa analise a partir de algumas categorias, permitindo
sintetizar resultados. Sobre o eixo da percepcdo da relacdo satude mental e Trabalho, o0s
autores apontam para uma relagdo presente, de modo direto e indireto, que pressupde
demanda pelo entendimento do modo como ocorre. Sobre o eixo da percepcdo do
significado do trabalho para as pessoas e ainda como a organizacdo do trabalho pode
influenciar em seus resultados na salde do trabalhador, nota-se que o modo de organizar
o trabalho tem impacto sobre a saude do trabalhador, e ainda temos a questdo de como
as novas formas de trabalho influenciam a percepcdo do mesmo e podem construir
novos sentidos para o trabalho.

Raynat (2012) nos aponta a importancia da interdisciplinaridade, colocando que
“sao novos quadros de pensamento, novas formas de conhecimento que temos que
inventar para substituir as categorias estanques com as quais trabalhamos...para dar
conta do fato que a realidade ... ¢ hibrida.”

Alvarenga et all (2011) apresenta a interdisciplinaridade como forma alternativa
de produzir conhecimento cientifico, diante da complexidade vivenciada na
contemporaneidade. Trata-se de uma forma de fazer ciéncia para situagdes onde a
realidade dos estudos ndo pode ser enquadrada dentro do dominio disciplinar.



Deste modo, o que se propde é analisar a saude mental do trabalhador a partir de
um conhecimento disciplinar, mas com a possibilidade de uma leitura que avance para o
foco interdisciplinar, para atender a grande complexidade do tema.

3 CONCLUSAO

O objetivo deste artigo foi identificar pesquisas sobre Saide Mental do Trabalhador nos
ultimos 10 anos, mapeando a producdo académica nos ultimos dez anos referente a
Saude Mental do Trabalhador e sua relacdo com a Subjetividade do Trabalho. As duas
buscas, com as palavras Crise Econdmica, Trabalhador e Saude Mental e também Saude
Mental do Trabalhador, Perspectiva Territorial, Histdria do Trabalho e Representacao
Social, retornaram 78 artigos, sendo filtrados 16 artigos ap0os anélise.

A partir dos eixos de analise escolhidos, foi possivel perceber que os autores ora
pesquisados concordam com a existéncia de uma relacdo entre o trabalho, o seu modo
de organizacdo, o sentido e significado que possui para 0 homem e a saide mental do
trabalhador ou a ocorréncia de agravos em salde. Nota-se o entendimento do trabalho
como elemento central na construgdo da identidade e da vida das pessoas. A pesquisa
ndo apresenta, entretanto, de modo integrado, os conceitos de significado do trabalho e
salde mental do trabalhador. Torna-se interessante buscar desenvolver pesquisa, de
modo interdisciplinar, que consiga correlacionar de modo mais integrado tais eixos,
partindo-se do pressuposto que a pesquisa na area de salde mental pode contribuir para
o desenvolvimento de politicas mais integradas e que considerem a salde de uma
perspectiva biopsicossocial, entendendo o homem como ser integrado, que existe no
meio social, que se constroi biologicamente e desenvolve aspectos psicossociais.
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